
令和７年度 働き続けられる職場づくり研修会開催プログラム 
 

  

１  目   的  働き続けることができる心理的安全性の高いチーム作りを考え、実践に活かすことができる。 

       

２  テ ー マ  「愉しく！働き続けられるチームづくりを考えよう！」 

    

３  ね ら い  愉しく仕事が出来るチームを目指し、今どきの若者からシニア世代までの多様性を捉        

え、働きつづけられるチームづくりチームリーダーとしての行動を学ぶ。 

自分のチームを振り返り、組織の一員として心理的安全性の高いチームづくりについ 

     て考え、愉しく仕事することができる。 

 

４  日   時  令和 8年 1月 16日（金） 10：00～16：00 

 

５  場   所  山口県看護研修会館  新館 3階大研修室 

 

６  プログラム 

日時 内容 講師 

9:30 受付 
 

9：50 オリエンテーション 

10：00 

 

 

 

～ 

 

 

 

12：30 

開会 

あいさつ 

 

講義＋ワーク 

・愉しく看護するって？ 

・多様性を活かした職場とは？ 

・信頼されるチームリーダーとは、どんなリーダー？ 

・スタッフ一人ひとりを大切にした、心理的安全性の高い

チームづくりとは？ 

労働環境支援委員会委員長 

 

 

株式会社メディフローラ 

代表取締役 

上村久子先生 

12：30～13：30    休憩  

 

13：30 

～ 

16：00 

 

 

「愉しく！働き続けられるチームづくりを考えよう」 

・自分のチームを振り返ろう 

・心理的安全性の高いチームづくりってどうやるの？ 

・明日から○○すれば、愉しく看護できる！ 

・まとめ 

16：00 終了 

７  諸注意  

１） 研修前と研修後に、研修履修の QR コードの読み込みをお願いします。 

２） 受講後、アンケートのご協力をお願いいたします。期限にご注意ください。 

３） 領収書が必要な方は、各自マナブルからダウンロードして下さい。 

４） 昼食等で出たごみは各自お持ち帰りください。 

５） 会館周辺にお住いの方へのご配慮をお願いいたします。 

（会館前の生活道路をご利用の際は、地域住民の方優先の対応をお願いいたします。） 

６） 天候・感染拡大等状況により、予定が変更する場合があります。HP または LINE でご確認ください。 


