
令和 4年度ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）研修会 

中間管理職（主任以上）向け開催要項  

 

１  目   的   看護職が健康で安全に働き続けられるために必要な考え方やその視点および 

体制づくりについて理解し、中間管理職として体制づくりへ繋げる。 

 

２  テ ー マ    ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）を目指して 

～看護職の健康と安全に配慮した労働安全衛生ガイドラインの活用～ 

 

３  主   催   公益社団法人山口県看護協会 

 

４  開 催 日   令和 4年 9月 8日（木） 9月 9日（金） 10：00～16：00 

 

５  開催場所   山口県看護研修会館（防府市大字上右田 2686） 

 

６  対 象 者  中間管理職：60名 

      ※ 参加者（2日間）には、修了証を発行。キャリナースの登録もお願いする。 

 

７  費   用   4,000円 

 

８  プログラム 
【１日目】 

9月8日（木） 
オリエンテーション  

10：00 

～ 

12：00 

ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）とは何か 

・作成の経緯と目的 

・基本的な考え方 

・構成要素 

ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場）を実現するため 

の体制づくり 

・体制づくりの進め方 

・実現するための５つのステップとは 

 

 

 

公益社団法人日本看護協会 

労働政策部看護労働課 

奥村 元子 

※Zoomによるオンラインでの講義 

13：00 

～ 

16：00 

業務上の危険から看護職を守る安全な職場づくり 

・業務上の危険（ハザード）要因と予防・対策 

・7つの要因への予防と対策 

【２日目】 

9月 9日（金） 

10：00 

～ 

12：00 

職業人生を通じた看護職の健康づくり 

・職業人生を通じた看護職の健康づくりとは 

・取り組みのポイント 

 

 

13：00 

～ 

16：00 

ヘルシーワークプレイスを実現するための体制づくりについて 

・PDCAサイクルについて 

GW 

・自施設の課題の抽出ヘルシーワークプレイス（健康で安全な職場） 

を実現するための体制づくりの実際 

・課題に対する対策案について、グループで PDCAサイクルの 

視点で作成する。 

・対策案の共有 

認定看護管理者  

小阪マリ子 

ファシリテーター  

（認定看護管理者 ４名） 

 


