
①政府労災 ②地方公務員

　　保険 災害補償

日本看護協会　新型コロナウイルス感染症対応　死亡・休業見舞金フロー

①【日本看護協会の会員】である。

②コロナ発病は、2020年11月9日

以降である

日本医療機能評価機構が行っている

【新型コロナウイルス感染症対応医

療従事者支援制度】にお勤めの施設

は加入していない

労災申請後、①労災決定②公務災害認

定はされたか

①休業（補償）給付支給決定通知

②休業補償決定通知書

は届いたか

・本見舞金制度は、「新型コロナウイルス感染症対応医療従事者支援制度」に

準じて創設されており、新型コロナウイルス感染症の罹患により4日以上休業

した場合、見舞金が給付されます。見舞金支払い可能日は、「新型コロナウイ

ルス感染症対応医療従事者支援制度」の募集が開始された11月9日になります。

それより前に発病された方は、見舞金支払いの対象外となります。

・政府労災保険、地方公務員災害補償いずれの場合もコロナウイルスに罹患され、

休業している間に、特別休暇や有給休暇等で、給与が発生している場合は、

見舞金支払いの対象外となります。

申請可

YES

YES

YES

①日本看護協会の会員を対象とした見舞金制度ですので、会

員でない方は対象とはなりません。

②保険期間が2020年11月9日からとなりますので、それよ

り前に発病された場合は対象とはなりません。

【医療従事者支援制度】に加入されていない施設の会員を対

象とした見舞金制度ですので、支援制度加入施設の会員は対

象とはなりません。

【医療従事者支援制度】は、施設単位で加入する制度ですの

でお勤めの施設にご確認頂き、支援制度に加入されていない

ことをご確認の上改めてご連絡ください。

労災支給決定者を対象とした見舞金制度ですので、労災支給

決定がされてない方は対象とはなりません。

労災支給決定者であることが確認できないと見舞金の支給が

できませんので【決定通知書】がお揃いになりましたら、改

めてご連絡下さい

NO

NO

NO

NO

不明

申請不可

YES

公務災害認定後、

休業補償請求は

されたか

YES

NO

休業して給与を受けていないことを認める休業補償認定され

ていない方は対象となりません。

※有給休暇や特別休暇で給与が発生した場合は、対象となり

ません。


