看護補助者の活用推進のための看護管理者研修調査表
施設番号（NO.　　　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　施設名
　　　　　　　　　　　(　　　　　　　　　)
１　演習のグループ編成の参考にしますので下記の項目ついて該当する項目✔をご記入ください。（※1施設1回答でお願いします）
　　　１）急性期看護補助者体制加算の施設基準
□①25対1　急性期看護補助体制加算の施設基準
□②50対1　急性期看護補助体制加算の施設基準
□③75対1　急性期看護補助体制加算の施設基準
□④夜間50対1急性期看護補助体制加算の施設基準

□⑤夜間100対1急性期看護補助体制加算の施設基準

　□⑥急性期看護補助体制加算未取得
　　　　２）看護配置基準
（Ａ）□①7対1　
□②10対1
□③13対1

　　□④15対1
（Ｂ）□①回復リハビリ病棟あり　　　　　□精神病棟あり
　　　　□②地域包括ケア病棟あり

　　　　□③療養病棟あり
　２　受講者の事前準備としての確認事項
（※受講者全員に周知お願いします）

　　　・看護補助者は組織図にどのように位置づけられているか。

　　　・看護補助者のモチベーションを維持するためにどのような取り組みを行っているか。

　　　・看護補助者が安全に就業できる職場環境になっているか。
　　　・平成24年度厚生労働省看護職員確保対策特別事業

「看護補助者活用推進のための看護管理者研修テキスト」「看護補助者活用事例集」
　　　　日本看護協会のホームページからダウンロードして各自持参して下さい。

　　　　

