
	
 

平成 27 年度再チャレンジ研修開催要項	
 

	
 

	
 

１	
 目的	
 

就職を希望する看護職が、地域における研修協力病院など県内医療機関

等で看護の知識・技術を習得する研修を受講することで、再就業に対する

不安を軽減し就職に繋げ、看護職の人材確保を促進する。	
 

２	
 対象	
 

看護職の免許所有者で看護業務についていない者	
 

３	
 研修期間	
 

	
 	
 	
 ５日間	
 

４	
 実施方法	
 

	
 	
 	
 県内医療機関等における知識・技術研修と看護協会における集合研修に

よる再就業の動機づけとなる研修を組み合わせて実施する。	
 

4 半期毎に受講者を募集し、次期 4 半期毎に研修を実施する。	
 

５	
 研修内容	
 

医療機関等において実施する知識・技術研修の次の内容については、い

ずれの研修機関でも受講ができるよう配慮する。	
 

・基本的看護技術（採血、注射、吸引、生活援助等）	
 

・感染対策	
 

・個人情報の取扱いと看護記録	
 

・急変時の対応	
 

６	
 受講申込み	
 

	
 	
 	
 受講者は、看護協会所定の申込書に看護師等免許証の写しを添付し、看

護協会へ郵便で送付、又は持参する。	
 

７	
 研修機関の決定	
 

研修機関は、再就業コーディネーターが、受講希望者のニーズと医療機

関等の都合を調整し決定する。	
 

８	
 受講料	
 	
 無料	
 

９	
 事業報告及び謝礼	
 

	
 （１）研修協力病院等研修機関は、報告書を看護協会へ提出する。	
 

	
 	
 	
 	
 看護協会は、報告書に基づき、研修協力病院等研修機関へ 1 人につき

1 日 5,000 円の謝礼を年度末に支払うものとする。	
 

（２）看護協会は、研修を受講した未就業看護職の就業の有無について追跡

調査を実施し、県へ結果報告を行う。	
 

10	
 申込み・問合せ先	
 

	
 	
 	
 山口県ナースセンター（公益社団法人山口県看護協会内）	
 

	
 	
 	
 TEL	
 0835-24-5791	
 FAX	
 0835-28-9688	
 mail	
 yamashita@y-kango.or.jp	
 


