
参加者合計　283人

ブロック 東部 西・中・北部

対象支部 岩国・柳井・周南 防府・山口・宇部・小野田・長門・萩・豊浦・下関

月日 ７月３１日（木） ８月２８日（木）

会場 ホテルサンルート徳山 山口県看護研修会館

参加者      病院看護職　100人 病院看護職　183 人

受付 12:30～12:55

オリエンテーション 12:55～13:00

開会 13:00～13:05(5分）　 　　山口県看護協会長挨拶

13:05～13：35（30分）　　発表時間各10分・質疑応答各5分

事例　1　　働き続けられる職場づくり
　
　　　　　　　　周南記念病院
　　　　　　　　　 看護部長　片山智恵美

事例　1　自己のキャリアを支援する院内認定制度
　　　　　　への取り組み
　
　　　　　　　済生会山口総合病院
　　　　　　　 　副看護部長　栗田富佐江

事例　２　働き続けたい職場についての現状分析
　
　　　　　　 　光市立大和総合病院
　　　　　　　　  看護部長　伊藤節美

事例　２　看護職員確保・定着に取り組んでWLB
　　　　　　をみんなのものにするために

　　　　　　　緑町三祐病院
　　　　　　　　総看護師長　山時久美子

13:35～15:05（90分）

15:15～16:20（65分） グループワーク

16:20～16:30(10分）

閉会 16:30

　　　　　　　　　　　　　　　　　 南東北グループ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　教育看護局長　中島美津子氏

交流会

講評

平成26年度働き続けられる職場づくり推進研修・交流会

事例発表

講演　

テーマ　　「　看護のやりがいって何？　」　

　　　　　　　　　　　　　　　　 　テーマ　　「 私達がんばっています　」

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　講師　　南東北グループ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　教育看護局長　中島美津子氏


